
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐932/139                                 วันที่  28    มกราคม  2565 

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมถ่ายทอดความรู้เพื่อการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านคุณธรรม   
        จริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (ITA) แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานตามแผนงานพัฒนาบุคลกร     
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน   
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีนคร  

   

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแบบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(MOPH open Data  intergrity and  Transpacrency Assessment :MOIT)  
และให้ความสำคัญในการการอบรมถ่ายทอดให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยนั้น  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร จึงขออนุมัติดำเนินการประชุมถ่ายทอดความรู้          
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้( ITA) ให้กับเจ้าหน้าท่ี             
ในหน่วยงานสังกัดสาธารณสุขอำเภอศรีนครตามแผนพัฒนาบุคลากรในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี       
ในว ันท ี ่  4 ก ุมภาพ ันธ ์ 2565 เวลา09.00น.  ณ ห้องประชุมสำน ักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร               
และขออนุญาตขี้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
   

จึงเรียนมาทราบและพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการต่อไป 
                                                                   

           

  
 

(นางสาวจิตรา มูลทิ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

       
 
ทราบ- อนุญาต 

            

(นายเชาวลิต เล่ือนลอย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอำเภอศรีนคร



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
1.ดา้นลกัษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบ่งหนา้ท่ี ชดัเจน เหมาะสม และรับ

มอบหมายให้เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ และไม่
เป็น อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตส่วนตวั 

1.ด าเนินการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตามภาระหนา้ท่ีและ
ตวัช้ีวดั KPI ตามความเหมาสม 

2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบตัิงานไดร้ับ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบ 

2.ผูบ้งัคบับญัชาก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงาน
และแจง้ให้ผูป้ฏิบตัิทราบกนัทุกคน 

3.บุคลากรไดร้ับขอ้มูลข่าวสาร และไดร้ับการถ่ายทอด
ความรู้ จากกลุ่มงานต่างๆ 

3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพ่ือคน้หาปัญหาในการ
ด าเนินงานต่างๆและวางแผนการแกปั้ญหาร่วมกนั 
3.1 การประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ 
3.2การถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกันมิให้กระท าผิด
ในการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ (ITA) 

2.ความมัน่คงและความกา้วหนา้ 
 
 
 
 
 
 

1.หน่วยงานมีการสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
หนา้ท่ี/การผลิตผลงานทางวิชาการ/งานวิจยั/นวตักรรม
ใหม่ๆ 
 

1.จดัท าแผนงานและสนับสนุนงบประมาณโครงการพฒันา
เครือข่ายให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
 2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพ่ือเขา้สู่

ต าแหน่ง ต่างๆ อยู่บนพ้ืนฐานแห่งความถูกตอ้ง เหมาะสม 
มีความยุติธรรม และสามาถเช่ือมัน่เกณฑก์ารประมินได ้

2.ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน2ครั้ ง/
ปีงบประมาณ 

3.ดา้นการเสริมสร้างแรงจูงใจค่าตอบแทนและสวสัดิการ 1.บุคลากรไดร้ับการศึกษา พฒันาทกัษะความรู้ 
ความสามารถให้เหมาะสม กบัต าแหน่ง 

1.บุคลากรไดร้ับการพฒันาตามแผนการพฒันาบุคลากร 

2.บุคลากรไดร้ับสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี 2.บุคลากรทั้งขา้ราชการ พกส.ไดร้ับสวสัดิการในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 100% 

3.บุคลากรไดร้ับรายได ้ค่าตอบแทนต่างๆตามความ
เหมาะสมกบัภาระงานท่ีปฏิบตัิ 

3.มีการจดัเวรรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทนให้กบั
บุคลากรตามความเหมาะสม ทุกต าแหน่ง และจดัท าเบิก
ค่าตอบแทน ไม่เกินทุกวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป 

4.ดา้นสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากร มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้ออ  านวย และมีความ
ปลอดภยัต่อการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าแผนงานโครงการพฒันาหน่วยบริการ และร่วมจดั
สภาพแวดลอ้มให้เอื้ออ  านวย และปลอดภยัในการปฏิบติังาน 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
 2.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือ และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีช่วยให้สามาถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
เพียงพอ สะดวกและรวดเร็ว 

2.ส ารวจความตอ้งการเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีช่วยให้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง
เพียงพอ สะดวก รวดเร็วและจดัท าแผนการจดัซ้ือให้เพียงพอ
ต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

5.ดา้นการท างานเป็นทีมและการสร้างสัมพนัธภาพ 1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้อง
ทุกขภ์ายในองคก์ร 

1.มีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้องทุกขภ์ายใน
องคก์ร โดยสร้างกลุ่มไลน์และFacebook ของสสอ.ศรีนคร
พูดคุยกนั 

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพนัธภาพและการท างานเป็นทีม 2.มีกิจกรรมร่วมกนัในวนัประเพณีไทย และเทศกาลต่างๆ 
เช่น วนัปีใหม่ วนัสงกรานตฯ์ 

 3.สร้างเสริมก าลงัใจโดยการจดังานวนัคลา้ยวนัเกิดให้กบั
เจา้หนา้ท่ี 

 
 

              (นางสาวจิตรา มูลทิ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

              
(นายเชาวลิต เล่ือนลอย)                   

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอศรีนคร



 

ระเบียบวาระการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอศรีนครประจำเดือนกุมภาพันธ์  

   วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ  ห้องประชุมห้องประชุมคลองมะพลับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

วาระที่ 1 : เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วาระที่ 2 : เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วาระที่ 3 : เร่ืองสืบเนื่อง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วาระท่ี 4 : เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพจิารณา 
จิตรา  1. เรื่องแจ้งท่ีประชุมกวป.จังหวัดครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 31 ม.ค.65 

2. เรื่องแจ้งการดำเนินงานTobe  No.1 ปีงบประมาณ 2565 
     2.1 เป้าหมายชมรมตัวแทนอำเภอศรีนครประกวดระดับจังหวัด 

2.2 ส่งหนังสือประสานงานชมรมแนวทางการดำเนินงานและขอรายช่ือผู้
ประสานงานชมรม ส่งภายในวันท่ี 4 ก.พ.65 

2.3 ขอความร่วมมือสถานศึกษากรอกแบบสำรวจความคิดเห็นต่อโครงการ Tobe   
No.1 
3. เรื่องแจ้งการดำเนินงานเภสัชกรรมปีงบประมาณ 2565 

3.1 ตัวชี้วัดการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล  ปีงบประมาณ 2565 

3.2 การดำเนินงานตำบลปลอดยาอันตราย ปีงบประมาณ 2565  (เป้าหมายตำบล
ละ 1  ชุมชน) 

       3.2.1 สำรวจจัดทำทะเบียนร้านชำ ตามแบบQR 
       3.2.2 ประเมินมาตรฐานร้านชำ ตามแบบQR  

4. เรื่องแจ้งการดำเนินงานแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ 2565 
       4.1 ตัวชี้วัดแพทย์แผนไทยปีงบประมาณ 2565 

5. เรื่องแจ้งตัวชี้วัดงานควบคุมโรคติดต่อ ปีงบประมาณ 2565 
6.เรื่องแจ้งหนังสือราชการ 
7.ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน      
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกนัมิให้กระทำผิดในการ
ประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี (ITA) 

โสภณ  - แจ้งหนังสือราชการเร่งด่วน 
  - ติดตาม Happinometer 
  - ติดตาม HDC 
วาระที่ 5 : เร่ืองอื่น ๆ  

เอกสารประกอบการประชุม 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุข 

 เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

วัน/เดือน/ปี :  28  มกราคม  2565 

หัวข้อ : MOIT 9 หลักฐานแสดงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบท้าย) 

บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร    

หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     
     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

  
  
 

      (นางสาวจิตรา มูลทิ)                                                        (นายเชาวลิต เล่ือนลอย)                                                                                                 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                            สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
    วันท่ี 28   มกราคม  2565                                                  วันท่ี 28   มกราคม 2565 
 

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
                                                   

(นางสาวจิตรา มูลทิ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี    28  มกราคม  2565 
 

 
 

 

 

 


